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23.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i na-
mjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoup-
ravi (,,Narodne novine” broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.,
17/25.), na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Viskovo, Op¢inska nacelnica Opcine Viskovo
je dana 24. studenog 2025. godine donijela

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 1.

U c¢lanku 13. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela (,,Sluzbene novine Op¢ine Viskovo* broj:
9/25. 1 13/25.) u sastavnom dijelu Pravilnika, Sistematiza-
ciji radnih mjesta, Odsjeku ureda nacelnika za radno mjesto
pod nazivom ,,5. SAVIETNIK ZA DRUSTVENE DJELAT-
NOSTI* u opisu poslova i zadataka rijeci ,,Mjesnog odbora
Marcelji“ zamjenjuju se rije¢ima ,,Mjesnih odbora®.

Clanak 2.

U clanku 13. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela u sastavnom dijelu Pravilnika, Sistematiza-
ciji radnih mjesta, Odsjeku ureda nacelnika za radno mjesto
pod nazivom ,,7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUS-
TVENE DJELATNOSTI opis poslova i zadataka te pri-
blizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog
posla mijenja se i glasi:

,priprema i vodi postupak financiranja javnih potreba sport-
skih, kulturnih i udruga iz ostalih drustvenih podrucja te
vrsi kontrolu poslovanja i dostavljanih izvjescéa istih, pro-
vodi kontrolu na licu mjesta korisnika sredstava proracuna
Op¢ine Viskovo te izraduje ugovore o financiranju i naloge
za placanja, provodi provjeru financijske dokumentacije u
nadleznosti odsjeka, ovjerava ra¢une u nadleznosti odsjeka,
izraduje naloge za placanje iz svoje nadleznosti (stipendi-
je, vrti¢, knjiznica), priprema i predlaze akte radi provedbe
zakonskih i drugih propisa s podrucja skolstva i predskol-
stva, a u nadleznosti Op¢ine; daje smjernice za razvoj pro-
grama Skolstva i predskolstva te obavlja poslove realizaci-
je Skolskog i predskolskog programa, odnosno realizacije
programa utvrdenih drugim propisima iz oblasti Skolstva i
predskolstva; izraduje izvjestaje iz podrucja skolstva i preds-
kolstva, rjesava o upravnim stvarima iz podrucja predskol-
stva i Skolstava koje nisu obuhvaéene Odlukom o socijalnoj
skrbi, aktivno sudjeluje u provodenju akcije Grad/opéina
prijatelj djece, vodi brigu o radu i poslovanju Turisticke za-
jednice Op¢ine Viskovo i Udruzenja obrtnika Viskovo-Ka-
stav-Klana-Jelenje, sudjeluje u radu na projektima sufinan-
ciranim iz ESF, rjeSava zahtjeve- tekué¢e pomoci Opc¢inskog
nacelnika, priprema dokumentacije za Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti, prati rad proracunskih korisnika (Djecji vrti¢

Viskovo, Knjiznica i ¢itaonica Halubajska zora), suraduje
s defektologom i logopedom (preventivni programi za do-
brobit djece), prati rad Vijeca i predstavnika nacionalnih
manjina, Savjeta mladih i Mjesnih odbora te obavlja nadzor
nad financijskom dokumentacijom proracunskih korisnika,
daje misljenja, tumacéenja i odgovore po predmetima u okvi-
ru svoje nadleznosti, prima stranke i rjesava po zahtjevima
istih u okviru svoje nadleznosti, izvrSava naloge procelnika
i voditelja odsjeka koji se odnose na sluzbu.*.

U clanku 13. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela u sastavnom dijelu Pravilnika, Sistemati-
zaciji radnih mjesta, u Odsjeku ureda nacelnika za radno
mjesto pod nazivom ,,7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI* pod Opisom razine stan-
dardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta u rubrici ,,PO-
TREBNO STRUCNO ZNANJE* ispred rije¢i ,,ekonomske*
dodaju se rijeci ,,pravne ili*.

Clanak 3.

U ¢lanku 13. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela u sastavnom dijelu Pravilnika, Sistematiza-
ciji radnih mjesta, u Odsjeku ureda nacéelnika za radno mjesto
pod nazivom ,,11. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREDS-
KOLSTVO, SKOLSTVO, ZDRAVSTVO I SOCIJALNU
SKRB* pod Opisom razine standardnih mjerila za klasifika-
ciju radnih mjesta u rubrici ,,POTREBNO STRUCNO ZNA-
NJE* iza rije¢i ,,pravne” dodaju se rijeéi ,,ili ekonomske*.

Clanak 4.

U ¢lanku 13. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela u sastavnom dijelu Pravilnika, Sistematizaciji rad-
nih mjesta, u Odsjeku za financije, Pododsjeku za proracunsko
racunovodstvo i financije za radno mjesto pod nazivom ,,27.
REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO PRORACUNSKIH
PRIHODA* opis poslova i zadataka mijenja se i glasi:

,vodi analiticko knjigovodstvo potrazivanja za proracunske
prihode, obavlja poslove obracuna prihoda u okviru provo-
denja upravnog postupka i izdavanja rjeSenja o lokalnim po-
rezima, vodi analiticku evidenciju obveznika obro¢ne otplate
komunalnog doprinosa, sastavlja naloge za knjizenje prora-
¢unskih prihoda, uskladuje analiticke evidencije iz djelokruga
rada s glavnom knjigom, priprema podatke i sastavlja izvjesca
iz djelokruga rada, vodi i azurira analiticke evidencije priho-
da, brine o njihovoj naplati, provodi postupak prisilne naplate
dospjelih potrazivanja za proracunske prihode, vodi eviden-
ciju pokrenutih postupaka naplate potrazivanja te sastavlja
izvjesca o nepravodobno napla¢enim prihodima iz djelokruga
rada, uskladuje, priprema dokumentaciju i sastavlja naloge
za uskladenje stanja racuna obveznika u analitickom knjigo-
vodstvu potrazivanja, priprema podatke i dokumentaciju za
naplatu dospjelih potrazivanja, obavlja poslove uskladenja
stanja duga, priprema podatke i dokumentaciju za izdavanje
poreznih rjeSenja i rjeSenja o povratu vise naplacenih prihoda
te sudjeluje u rjeSavanju o drugim pitanjima iz djelokruga od-
sjeka, priprema prijedloge za otpis nenaplativih potrazivanja
te izdaje potvrde o stanju potrazivanja, uskladuje potrazivanja
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s duznicima, sastavlja prijedloge za otpis nenaplativih po-
trazivanja, priprema rjeSenja za produZenje radnog vremena
ugostiteljskih objekata te suraduje s nadleZznim drzavnim ti-
jelima po pitanju istog, preuzima i u€itava promet poslovnog
racuna proracuna, knjizi naplatu prihoda te uskladuje stanja
potrazivanja obveznika, sudjeluje u poslovima popisa potra-
zivanja, priprema podatke iz djelokruga rada za izradu prora-
Cuna, statistickih i financijskih izvjestaja proracuna, priprema
podatke i suraduje u poslovima vezanim uz sastavljanje izjave
o fiskalnoj odgovornosti iz djelokruga rada, sastavlja izvje-
$¢a o radu, suraduje s drugim odsjecima u vezi ispostavljanja
terecenja i naplate proracunskih prihoda, prima stranke, daje
odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti, prati i
primjenjuje propise iz djelokruga rada te izvrSava naloge pro-
Celnika, voditelja odsjeka i voditelja pododsjeka koji se odno-
se na sluzbu.®.

Clanak 5.

U preostalom dijelu Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela sa Sistematizacijom radnih mjesta osta-
je neizmijenjen.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela stupa na snagu
prvog dana od dana objave, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Viskovo*.

KLASA: 010-01/25-01/1
URBROJ: 2170-35-04/03-25-15
Viskovo, 24. studenog 2025. godine

Opc¢inska nacelnica:

Sanja Udovié, dipl. oec., v.r.
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5. SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IL SAVJETNIK - 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

priprema i vodi cjelokupni postupak financiranja javnih potreba sportskih, kulturnih i udru-
ga iz ostalih drustvenih podruéja te vrsi kontrolu poslovanja i dostavljanih izvjesca istih,

. . . . . i o . . 25
provodi kontrolu na licu mjesta korisnika sredstava prora¢una Opéine Viskovo te izraduje
ugovore o financiranju i naloge za pla¢anja
provodi provjeru financijske dokumentacije u nadleznosti odsjeka, ovjerava racune u na- 10

dleznosti odsjeka, izraduje naloge za placanje iz svoje nadleznosti (stipendije, vrti¢, knjiznica)

priprema i predlaze akte radi provedbe zakonskih i drugih propisa s podruc¢ja Skolstva i
predskolstva, a u nadleznosti Op¢ine; daje smjernice za razvoj programa Skolstva i predskol-
stva te obavlja poslove realizacije Skolskog i predskolskog programa, odnosno realizacije 10
programa utvrdenih drugim propisima iz oblasti Skolstva i predskolstva; izraduje izvjestaje iz
podrucja skolstva i predskolstva

rjesava o upravnim stvarima iz podrucja predskolstva i Skolstava koje nisu obuhvacene

Odlukom o socijalnoj skrbi 10
aktivno sudjeluje u provodenju akcije Grad/op¢ina prijatelj djece 10
vodi brigu o radu i poslovanju Turisticke zajednice Op¢ine Viskovo i Udruzenja obrtnika 3

Viskovo-Kastav-Klana-Jelenje

sudjeluje u radu na projektima sufinanciranim iz ESF 5

rjeSava zahtjeve- tekuce pomoci Opc¢inskog nacelnika 5

priprema dokumentacije za Izjavu o fiskalnoj odgovornosti 5

prati rad proracunskih korisnika (Djecji vrti¢ Viskovo, Knjiznica i ¢itaonica Halubajska zora) 3

suraduje s defektologom i logopedom (preventivni programi za dobrobit djece) 2

prati rad Vijec¢a i predstavnika nacionalnih manjina, Savjeta mladih i Mjesnih odbora )

te obavlja nadzor nad financijskom dokumentacijom proracunskih korisnika

daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti, prima 3

stranke i rjeSava po zahtjevima istih u okviru svoje nadleznosti

izvr$ava naloge procelnika i voditelja odsjeka koji se odnose na sluzbu 2

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO svelim.hs.m dlplomskl §j[ud1] ili sveucilisni mtegnram pI'l_]ed}plOInSkl 1 §1plomsk1 studij ili
ZNANJE strucni diplomski studij ekonomske struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgov-
araju¢im poslovima, samostalan rad na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine
STUPANJ SLOZENOSTI stL{panJ gl?zeno§t1 pOVSIa.kOJl ukljycgje su.radnju u izradi a'lkvata iz djelokruga upravnog
odjela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
POSLA . .
nadzor rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI stul?anj 'samostalnostl koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce 1 specifiéne upute rukovodeceg
sluzbenika
STUPANJ STRUCNE stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog odjela
KOMUNIKACIJE u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI st.upanj.ong\./omost.l l(.OJI ukljucuje OngVOI‘I’IOSt za materijalne resurse s }<lema sluzbe-
nik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
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7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

1L VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

priprema i vodi postupak financiranja javnih potreba sportskih, kulturnih i udruga iz os-
talih drustvenih podrucja te vr$i kontrolu poslovanja i dostavljanih izvjesc¢a istih, provodi

. . L y . oy . . 25
kontrolu na licu mjesta korisnika sredstava proracuna Op¢ine Viskovo te izraduje ugovore
o financiranju i naloge za placanja
provodi provjeru financijske dokumentacije u nadleznosti odsjeka, ovjerava ratune u nadlezno- 10

sti odsjeka, izraduje naloge za plac¢anje iz svoje nadleznosti (stipendije, vrti¢, knjiznica)

priprema 1 predlaze akte radi provedbe zakonskih i drugih propisa s podrucja skolstva i
predskolstva, a u nadleznosti Op¢ine; daje smjernice za razvoj programa $kolstva i predskol-
stva te obavlja poslove realizacije Skolskog i1 predskolskog programa, odnosno realizacije 10
programa utvrdenih drugim propisima iz oblasti Skolstva i predskolstva; izraduje izvjestaje iz
podrucja Skolstva i predskolstva

rjeSava o upravnim stvarima iz podrucja predskolstva i Skolstava koje nisu obuhvacene

Odlukom o socijalnoj skrbi 10
aktivno sudjeluje u provodenju akcije Grad/opcina prijatelj djece 10
vodi brigu o radu i poslovanju Turisticke zajednice Opcine Viskovo i Udruzenja obrtnika

» . 8
Viskovo-Kastav-Klana-Jelenje
sudjeluje u radu na projektima sufinanciranim iz ESF 5
rjeSava zahtjeve- tekuce pomoci Opc¢inskog nacelnika 5
priprema dokumentacije za Izjavu o fiskalnoj odgovornosti 5
prati rad proracunskih korisnika (Djecji vrti¢ Viskovo, Knjiznica i ¢itaonica Halubajska zora) 3
suraduje s defektologom i logopedom (preventivni programi za dobrobit djece) 2
prati rad Vijeca i predstavnika nacionalnih manjina, Savjeta mladih i Mjesnih odbora te )
obavlja nadzor nad financijskom dokumentacijom proracunskih korisnika
daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti, prima 3
stranke i rjeSava po zahtjevima istih u okviru svoje nadleznosti
izvrSava naloge procelnika i voditelja odsjeka koji se odnose na sluzbu 2

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i dip-
lomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, na-
jmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, samostalan
rad na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA .
poslove unutar upravnoga odjela

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

STUPANJ SAMOSTALNOSTI upute nadredenog sluzbenika

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih us-
STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA | trojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-

STUPANJ ODGOVORNOSTI jima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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11. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREDSKOLSTVO, SKOLSTVO, ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
U VISI STRUCNI ) 6
' SURADNIK -

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

vodi upravni postupak i rjesava o upravnim stvarima iz podrucja predskolstva, skolst-
va, socijalne skrbi i prava obuhva¢enih Odlukom o posebnim oblicima pomoc¢i, rjesa- 60
va 1 prati izvrSavanje prava ostvarenih temeljem javnog natjecaja za dodjelu stipendija
ucenicima i studentima
priprema dokumentacije iz razlicitih evidencija u nadleznosti odsjeka za potrebe ostva-

L S . 15
renja pojedinih prava korisnika iz svog djelokruga rada
priprema materijal za raspisivanje i provedbu Javnog poziva za dodjelu bespovratnih
potpora poduzetnicima, provodi kontrolu dokumentacije za dodjelu bespovratnih pot- 10
pora poduzetnicima
provjerava i ovjerava financijsku dokumentaciju odsjeka, izraduje naloge za plac¢anje iz 10
svoje nadleznosti te priprema podatke za izradu JOPPD obrazaca
daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti, prima 3
stranke 1 rjeSava po zahtjevima istih u okviru svoje nadleznosti
izvrSava naloge procelnika, voditelja odsjeka i voditelja pododsjeka koji se odnose na sluzbu 2

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i dip-
lomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, na-
jmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, samostalan
rad na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga odjela;

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upra-
vnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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27. REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO PRORACUNSKIH PRIHODA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIRACIISKI
RANG
II1. REFERENT - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vreme-
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA na potreban za obavljanje
pojedinog posla

vodi analiticko knjigovodstvo potrazivanja za prorac¢unske prihode, obavlja poslove obracu-
na prihoda u okviru provodenja upravnog postupka i izdavanja rjeSenja o lokalnim porezima, 25
vodi analiti¢ku evidenciju obveznika obro¢ne otplate komunalnog doprinosa

sastavlja naloge za knjizenje proracunskih prihoda, uskladuje analiticke evidencije iz

djelokruga rada s glavnom knjigom, priprema podatke i sastavlja izvjesc¢a iz djelokruga rada 20

vodi 1 azurira analitiCke evidencije prihoda, brine o njihovoj naplati, provodi postupak prisilne na-
plate dospjelih potrazivanja za prorac¢unske prihode, vodi evidenciju pokrenutih postupaka na- 20
plate potrazivanja te sastavlja izvje$c¢a o nepravodobno naplac¢enim prihodima iz djelokruga rada

uskladuje, priprema dokumentaciju i sastavlja naloge za uskladenje stanja racuna obvezni-
ka u analitickom knjigovodstvu potrazivanja, priprema podatke i dokumentaciju za naplatu
dospjelih potrazivanja, obavlja poslove uskladenja stanja duga, priprema podatke i doku-
mentaciju za izdavanje poreznih rjeSenja i rjeSenja o povratu vise naplacenih prihoda te sud-
jeluje u rjesavanju o drugim pitanjima iz djelokruga odsjeka, priprema prijedloge za otpis
nenaplativih potrazivanja te izdaje potvrde o stanju potrazivanja

15

uskladuje potrazivanja s duznicima, sastavlja prijedloge za otpis nenaplativih potrazivanja,
priprema rjesenja za produzenje radnog vremena ugostiteljskih objekata te suraduje s na- 10
dleznim drzavnim tijelima po pitanju istog

preuzima i ucitava promet poslovnog racuna proracuna, knjizi naplatu prihoda te uskladuje
stanja potrazivanja obveznika

sudjeluje u poslovima popisa potrazivanja, priprema podatke iz djelokruga rada za izradu pro-
racuna, statistickih i financijskih izvjestaja proracuna, priprema podatke i suraduje u poslovima
vezanim uz sastavljanje izjave o fiskalnoj odgovornosti iz djelokruga rada, sastavlja izvjeséa o
radu, suraduje s drugim odsjecima u vezi ispostavljanja tere¢enja i naplate proracunskih priho- 5
da, prima stranke, daje odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti, prati i primjenjuje
propise iz djelokruga rada te izvrSava naloge procelnika, voditelja odsjeka i voditelja pododsjeka
koji se odnose na sluzbu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO | srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
ZNANIJE odgovaraju¢im poslovima, samostalan rad na raunalu, polozen drzavni ispit I. razine

STUPANIJ stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
SLOZENOSTI POSLA primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ

SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNIH stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
KOMUNIKACIJA jedinica upravnog odjela

STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODGOVORNOSTI radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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