Petak, 10. veljace 2017.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 38 — broj 2.

OPCINSKI NACELNIK

2.

Na temelju ¢lanka 10. i 11. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (“Narodne novine” broj: 86/08., 61/11.) 1 ¢lanka
51. Statuta Op¢ine Viskovo (“Sluzbene novine Primor-
sko-goranske zupanije” broj: 25/09., 6/13., 15/13, 14/14. i
“Sluzbene novine Op¢ine Viskovo” broj: 3/14), Op¢inska
nacelnica Op¢ine Viskovo dana 9. veljace 2017. godine

donosi slijede¢u

1. izmjenu i dopunu
Plana prijma u sluZzbu Op¢ine Viskovo
u razdoblju od 2017. do 2018. godine

Clanak 1.

U Planu prijma u sluzbu u Op¢inu Viskovo u razdoblju
2017.—2018. godine (“Sluzbene novine Op¢ine Viskovo”
broj 12/16.), clanak 2. mijenja se i glasi:

“Utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na
neodredeno vrijeme nakon izdavanja novih rjesSenja su-
kladno odredbi ¢lanka 21. Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela, planira potreban broj sluz-
benika i namjestenika za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme kao i potreban broj vjezbenika za prijam u sluzbu
na odredeno vrijeme za razdoblje 2017. — 2018. godine.

Tabelarni prikaz stvarnog stanja popunjenosti na neodre-
deno vrijeme nakon izdavanja novih rjesenja, planirani
potrebni broj sluzbenika i namjestenika za prijam u sluz-
bu na neodredeno vrijeme te potreban broj vjezbenika za
prijam u sluzbu na odredeno vrijeme za razdoblje 2017. —
2018. godine, nalazi se u privitku ovog Plana prijma koji
¢ini njegov sastavni dio”.

Clanak 2.

Ova 1. Izmjena i dopuna Plana prijma u sluzbu u Op¢inu
Viskovo u razdoblju 2017. — 2018. godine stupa na snagu
danom donosenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama
Op¢ine Viskovo” 1 na web stranici Opéine Viskovo.

KLASA: 022-05/17-01/01
URBROJ: 2170-09-04/02-17-1
VISKOVO, 9. veljace 2017. godine

Op¢inska nacelnica:
Sanja Udovié, dipl. oec. v.r.
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1. IZMJENA I DOPUNA PLANA PRIJMA U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE VISKOVO
u razdoblju od 2017. do 2018. godine

Broj planiranih
Redni . ) 0 Broie Stvarno popunjenih radnih
e Naziv radnog mjesta s1stem'atlzl.ramh Stafl‘]e _ | mjesta (2017. - 2018.)
radnih mjesta | popunjenosti 2017. 2018.
PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG 1 1 1 1
ODJELA
1 Voditelj Odsjeka ureda nacelnika 1 1 1 1
2 | Visi savjetnik za zdravstvo i socijalnu skrb 1 1 1 1
3 Visi savjetnik za pripremu sjednica Opcinskog vijeca,
. . T 1 1 1 1
kadrovske poslove i poslove informiranja
4 | Visi strucni suradnik za pravne poslove 1 1 1 1
5 | Voditelj/ica Pisarnice 1 1 1 1
6 | Upravni referent 1 1 1 1
7 | Administrativni tajnik 1 1 1 1
UKUPNO ZA ODSJEK UREDA NACELNIKA 7 7 7 7
Voditelj Odsjeka za proracun, financije i racunovodstvo 1 1 1 1
2 | Visi struéni suradnik za knjigovodstvo prorac¢unskih | | | |
korisnika
3 Strgéni surgdnik za financijsko knjigovodstvo riznice i | | | |
izvjeStavanje
4 .SFru{:ni suradnik za knjigovodstvo proracunskih korisnika | 0 | |
1 izvjesStavanje
5 Struéni suradnik za knjigovodstvo proracunskih izdataka 1 1 1 1
6 | Referent za knjigovodstvo proracunskih prihoda 1 1 1 1
7 | Referent za knjigovodstvo imovine 1 0 1 1
UKUPNO ZA ODSJEK ZA PRORACUN, 7 5 7 7
FINANCIJE I GOSPODARSTVO
1 Voditelj Odsjeka za urbanizam, komunalni sustav i | | | |
ekologiju
2 | Visi savjetnik za javnu nabavu 1 1 1 1
3 | Visi savjetnik za izgradnju objekata komunalne | | | |
infrastrukture
4 Savjetnik za upravljanje objektima, za prostorno | | 1 |
planiranje, zastitu okolisa i EU projekte
5 yi§i struc¢ni suradnik za odrzavanje komunalne | | | |
infrastrukture
6 | Visi strucni suradnik za imovinsko pravne i upravne | | | |
poslove
7 Stru¢ni suradnik za gradnju, odrzavanje i upravljanje
objektima, objektima komunalne infrastrukture i za razvoj 1 0 1 1
baze podataka
8 Struépi suradnik - Komunalni redar i poslovi uprave | 0 | |
groblja
9 | Upravni referent - Komunalni redar i poslovi uprave | 1 0 1
groblja
UKUPNO ZA ODSJEK ZA URBANIZAM, 9 7 8 9
KOMUNALNI SUSTAV I EKOLOGIJU
Planiran broj zaposljavanja vjeZbenika na odredeno 0 0 1 1
SVEUKUPNO 24 20 23 24




