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SLUZBENE NOVINE

Sluzbeno glasilo Primorsko-goranske zupanije

SADRZAJ | ZUPANIJA | GRADOVI | OPCINE | OSTALO | ARHIVA |
TRAZILICA | IMPRESSUM

Godina XVII. - broj 51. Utorak, 15. prosinca 2009.

OPCINA VISKOVO

386.

Na temelju¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podinioj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 86/08¢lanka 35. Statuta @me ViSkovo
(»Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije«264)9),
Opcinsko vijete Ogtine Viskovo, na 5. sjednici odrzanoj dana 3.
prosinca 2009. godine donijelo je

ODLUKU
o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika
I nacinu provodenja ocjenjivanja

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom o kriterijima za ocjenjivanje sluzbemi
namjesStenika i nd@Nu provaienja ocjenjivanja (u daljnjem tekstu:
Odluka) utvituju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i
namjestenika Qpnske uprave Opne Viskovo i n&in provaienja
ocjenjivanja.

Clanak 2.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika i nabtgjeka na
u¢inkovito obavljenje radnih zadataka te ugklanje doprinosa
sluzbenika i namjeStenika u obavljanju radnih zakkatkao kriterija
za nagrdivanje i napredovanje u sluzbi.

Clanak 3.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeStegesu:
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a) »odItan« - ukoliko je rad i &inkovitost sluzbenika i namjesStenika
najviSe kvalitete i osigurava najbolje i jedinstgdnvrSavanije sluzbe,

b) »vrlo dobar« - ukoliko je rad Kinkovitost sluzbenika i
namjeStenika natito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje
sluzbe,

c) »dobar« - ukoliko je rad icinkovitost sluzbenika i namjeStenika
prosje&ne kvalitete osiguravagiipouzdano obavljanje sluzbe,

d) »zadovoljava« - ukoliko rad cinkovitost sluzbenika i
namjestenika osigurava najmanju mégumjeru prihvatljivin
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju Bkriz

e) »ne zadovoljava« - ukoliko je raddinkovitost sluzbenika i
namjestenika ispod minimuma standarda kvalitetejéedovoljan da
osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 4.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljédekriterijima:
1. Striéno znanje pokazano u obavljanju poslova

1.a. odléno striéno znanje pokazano u obavljanju poslova - i
poznaje zakone i druge propise, pravila strukaalst, stalno se
stricno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u saeadacima
radnog mjesta,

1.b. vrlo dobro stréno znanje pokazano u obavljanju poslova- vrlo
dobro poznaje zakone i druge propise, pravila stitdfuzbe,

redovito se stréno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta,

1.c. dobro stréno znanje pokazano u obavljanju poslova - dobro
poznaje zakone i druge propise, pravila struka4lst, redovito se
stricno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne posloweni sa
zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajée striEno znanje pokazano u obavljanju poslova-
zadovoljavajiée poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, povremeno se stno usavrSava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljno stiino znanje pokazano u obavljanju poslova -
nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne pogavila struke
I sluzbe, nedovoljno se stimio usavrSava, izbjegava dodatne poslove
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u svezi sa zadacima radnog mjesta;
2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odléna kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka maksimalno je kreativan i uvijek samostalaijek
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnimgisima, predlaze
rjieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspaten;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u gbaju radnih
zadataka vrlo je kreativan i samostalan, ¥#sto samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnimgisima,cesto
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom ragnjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspiee;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost - déstgto samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnimgisima, predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mestosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspaten;

2.d. zadovoljavajéa kreativnost i samostalnost - rijetko je u poslu
kreativan i samostalan, rijetko predlaze zadovaljj@a rijeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosnojsis&EN o]
jedinici u kojoj je rasporden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost - u dau poslova
nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko proazilili uopée ne
pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisinpaavilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odléna inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je
samoinicijativan, nije ga potrebno ujnati u rad, pomé i savjet
trazi samo u skaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju posgtovrlo ¢esto je
samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava zadatkeaoganjesta,
poma: i savjet trazi samo u sigju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslaiesto je
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno ¢ipati u rad, pomé
| savjet trazi u sléaju rijeSavanja najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajéa inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativangesto ga je potrebno upiuati u rad,cesto trazi
savjete u sléaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslmije samostalan
| samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalnodiyati, objasnjavati
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obveze i uvijek mu pomagati u radu, pamaeavjete trazi vrl@esto.
4. Kvaliteta rada

4.a. odléna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja niggrpbno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnduaaosti, pravila
struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koadja vrlo rijetko
je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegovaaadosnova
strienosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bikigpvora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje olzaplpvremeno je
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova radesisova strénosti,
pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigoyora

4.d. zadovoljavajéa kvaliteta rada - u poslovima koje obavilja
potrebno je intervenirati i traziti izmjene, ispkauli dopune, na
kvalitetu njegova rada s osnova strasti, pravila struke i sluzbe
vrlo ¢esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima kdjawjacesto je
potrebno intervenirati i traziti izmjene, ispravkedopune, na
kvalitetu njegova rada s osnova strasti, pravila struke i sluzbe
vrlo ¢esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i poStivanje zadankova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je raspamenbavio je u cijelosti
| to u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavijabslove
odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je raspemenbavio je u
najve&em dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek je sprentbavijati
| poslove odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasp@meoretezito je obavio
| to pretezito u zadanim rokovima, ponekad je s@rewbaviljati i
poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je raspemeobavio je u manjem
dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova, sprengasgimo u manjem
dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnogstgena koje je
rasporéen i to u véem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava
obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. PoStivanje radnog vremena
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6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazije s posla bez
odobrenja nadenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija, uvijek kada potreba posla totjgata, ostaje raditi

I nakon isteka radnog vremena,;

6.b. uglavnom na vrileme dolazi na posao, ne odéazje s posla

bez odobrenja nadienog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno
iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posleatdjeva, ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s postaodobrenja
nadrelenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udalja
radnih prostorija;

6.d.cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bebiga
nadrelenog rukovoditelja te sgesto nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija;

6.e. westalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i otdauge s
posla bez odobrenja nadenog rukovoditelja te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicianprema
strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro surkuje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.c. dobro surduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavajte surduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se odnosi na zadovoljasapecin i nije uvijek nargito
ljubazan;

7.e. nedovoljno sudalje s ostalim suradnicima, a prema strankama
secesto odnosi nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad

8.a. nardito se istte u timskom radudesto sudjeluje u radu
timova;

8.b. vrlo dobro se iste u timskom radudesto sudjeluje u radu
timova;

8.c. dobro se iste u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu
timova;
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8.d. zadovoljavajée sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne
inicijative;

8.e. izbjegava timski rad.
IV. NACIN PROVOPENJA OCJENJIVANJA
Clanak 5.

Sluzbenike i namjeStenike ocjenjuje petnik Upravnog odjela., a
procelnike Upravnog odjela ocjenjuje @mski na&elnik.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici se ocijenjuju svake gedito 31. oZujka za
prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljensluzbu odnosno
u radni odnos na odteno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji
su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manjeSedt mjeseci, bez
obzira na razloge.

Clanak 7.

Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se premtariima iz

¢lanka 4. ove Odluke zaokruzivanjem liame i slovne oznake (1.a.,
1.b., 2.a......) ispred odgovaréguocjene za pojedini kriterij, na
obrascu oznake O-1, koji se nalazi u privitkini sastavni dio ove
Odluke.

Broj bodova za svaku ocjenu odtge se po slovnoj oznaci kako
slijedi:

a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
c) 5 bodova,
d) 3 boda.
e) 1 bod.
Clanak 8.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika dobiva se zbrajafyroja bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriteripg iz ove Odluke,
kako slijedi:

1. »odItan«, ako je zbroj postignutinh bodova sluzbenika i
namjestenika od 72 do 80 bodova,
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2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutin bodovazblenika i
namjestenika od 56 do 71 boda,

3. »dobar, ako je zbroj postignutin bodova slusteen
namjesStenika od 36 do 55 bodova,

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih boddualsenika i
namjestenika od 22 do 35 bodova,

5. »ne zadovoljavak, ako je zbroj postignutih b@dsiuzbenika i
namjestenika manji od 22 boda.

Clanak 9.

Sluzbenicima i namjestenicima ocjenjenima ocjenodii®an
proc¢elnik Upravnog odjela dodeljuje jednokratan dodatakplau
za uspjesnost na radu (stimulaciju) u bruto izne$20% plée
isplaene za prethodni mjesec, u okviru prvog ¢hrea plade nakon
konanosti rjeSenja o ocjenjivanju.

Pracelnicima Upravnog odjela ocjenjenima ocjenom »aaik
Opcinski naelnik dodjeljuje jednokratan dodatak naquiaza
uspjesnost na radu (stimulaciju) u bruto iznosi20d%6 plae
isplacene za prethodni mjesec, u okviru prvog ébre plde nakon
konanosti rjeSenja 0 ocjenjivanju.

Clanak 10.

Pracelnik Upravnog odjela, odnosno €pski naelnik donosi
ocjenu na temelju kriterija za ocjenjivanje sluzizan namjeStenika
| ocjena utwtenih ovom Odlukom.

Pracelnik Upravnog odjela, odnosno @pski naelnik duzan je sa
prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i namje&tzmia kojega se
ocjena odnosi. Sto sluzbenik i namjeStenik phitje svojim
potpisom na obrascu &anka 7. ove Odluke.

Clanak 11.

O razvojno ocjenjivékom razgovoru izlanka 10. ove
Odlukesastavlja se zapisnik ako se sluzbenik rie slprijedlogom
ocjene, ako se provede izvanredni razvojno- usvagkiirazgovor te
ako sastavljene zapisnike zatrazi jedna od straiaagovoru.

Zapisnik iz stavka 1. ovofianka potpisuju ocjenjivai sluzbenik ili
namjestenik.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati @aypoznat s
prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnassiuzbe
odnosno s rada takav potpis nije mégwsigurati, o tomée se
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staviti biljeSka na obrascu &anka 7. ove Odluke.

Primjerak zapisnika unosi se u spis predmeta aeg@nja te u osobni
ocevidnik.

Clanak 12.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te ¢@imika Upravnog odjela
donosi se rjesSenje.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Na rjeSenje iz stavka 1. ovétanka sluzbenici i namjeStenici mogu
izjaviti zalbu Oginskom n&elniku, odnosno sluzbefkom sudu.

Ocjena se unosi u osobniavidnik sluzbenika i namjestenika.
Clanak 13.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika,éetnik Upravnog tijela
duzan je s&niti skupno izvjesge te isto dostaviti i@lniku i sluzbi
za kadrovske poslove.

Skupno izvje&e sastavlja se na obrascu oznake O - Il., kojesazn
u privitku i ¢ini sastavni dio ove Odluke.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od danaabjav
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije«.

Klasa: 021-04/09-01/16
Ur. broj: 2170-09-09-01-16
Viskovo, 3. prosinca 2009.
OPCINSKO VIJECE ORCINE VISKOVO
Predsjednik
Opc¢inskog vijga
Ilgor Rubesa, ing. v.r.

*0obrazac se nalazi na dnu stranice*

Odluka o kriterijima za ocjenjivanje ?
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